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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Tarsasag, mint Adatkezel6 adatai

Név: Briisszeli Magyar Haz Nonprofit Kft.
Székhelye: 1013 Budapest, Ybl Miklos tér 6.
Telefonszama: +36 30 322 3908

E-mail cime: info@maisondehongrie-bruxelles.hu

Az adatvédelmi tisztviseld

elérhetésége: e-mail: dpo@maisondehongrie-bruxelles.hu

(a tovabbiakban: Tarsasdg vagy Adatkezeld)

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének - (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlésarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 (General Data Protection
Regulation, azaz Altalanos Adatvédelmi Rendelet, a tovdbbiakban: GDPR vagy Rendelet)-, valamint
az informacios jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény (a tovdabbiakban:
Infotv.) valo megfelelés céljabol a Tarsasag sajat, a Rendelet hatalya ala tartozo adatkezelését a jelen
Szabalyzatban meghatdrozott szabalyok szerint végzi.

A Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatat és a hatalyban 1évd Adatkezelési tajékoztatoit
a honlapjan vagy egyéb, a Rendelet és az Infotv. eldirdsainak megfeleld modon teszi elérhetdvé az
Erintettek szamara. A jelen Szabalyzat célja, hogy az Erintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt és
annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl €s jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérdl, az adatkezelés idotartamarol, arrol, ha az Erintett személyes adatait az
Adatkezeld az Infotv. 5. § (5) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az Erintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is. Az egyes adatkezelési miiveletekre vonatkoz6 ~ Adatkezelési
Tajékoztatok elérhetdségérdl az Erintetteket tajékoztatni kell.

2. Az adatvédelem szervezete

A Tarsasdg Ugyvezetdje felelés a személyes adatok védelméért és a Tarsasag tevékenységre
vonatkoz6 kozérdekli adatok nyilvanossagara vonatkozd torvényi eldirdsok érvényesitéséért. A
Téarsasag Ugyvezetdje az adatvédelemmel és az informacidszabadsaggal kapcsolatos feladatat a
kozvetlen iranyitdsa alatt allo Adatvédelmi tisztviseld utjan latja el (a tovabbiakban: Adatvédelmi
tisztviseld).

3. Az Adatvédelmi tisztviselo

(1) Tekintettel a tényre, mely szerint a Tarsasdg a Rendelet 37. cikkének (1) bekezdés a) pontja
szerinti kozfeladatot ellatd szervnek mindsiil, Adatvédelmi tisztviseld kijeldlésérdl koteles
gondoskodni.

(2) Adatvédelmi tisztviselonek olyan természetes személy jelolhetd ki, aki fels6fokt informatikai vagy
jogi végzettséggel rendelkezik, ismeri az eurdopai és hazai adatvédelemmel kapcsolatos fobb
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szabalyokat, rendelkezik alapvetd informatikai ismeretekkel, illetve az adatvédelem teriiletén szerzett
legalabb 3 éves gyakorlattal.

(3) Nem lehet adatvédelmi tisztvisel6, aki a Tarsasagnal az adatkezelési tevékenység céljainak,
kereteinek, eszkozeinek meghatarozasarol dont, kiilondsen az Ugyvezetd, az IT vezetd, a pénziigyi
vezetO, a HR vezetd, valamint a belso ellendr.

(4) Az adatvédelmi tisztviselt az Ugyvezetd jeldli Ki.

(5) A Tarsasag, mint Adatkezeld biztositani koteles, hogy az Adatvédelmi tisztviseld a személyes
adatok védelmével kapcsolatos dsszes ligybe megfelelé modon €s idoben be tudjon kapcsolddni. Ezzel
parhuzamosan a Tarsasag biztositja az Adatvédelmi tisztviseld szdmara azokat a forrasokat, amelyek
a feladatai végrehajtdsahoz, a személyes adatokhoz ¢és az adatkezelési miuveletekhez valo
hozzaféréshez, valamint az Adatvédelmi tisztviselo szakértéi ismereteinek fenntartasahoz,
elmélyitéséhez, bdvitéséhez sziikségesek.

(6) Az Adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatasa soran fliggetlen, utasitast senkit6l nem fogad el,
kozvetleniil az Adatkezeld Ugyvezetdjének tartozik felelésséggel.

(7) Az FErintettek a személyes adataik kezeléséhez és a Rendelet szerinti jogaik gyakorlasihoz
kapcsolddo valamennyi kérdésben az Adatvédelmi tisztviselohoz jogosultak fordulni.

(8) Az Adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd kockazatok
mindenkori és megfeleld figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljara is tekintettel végzi.

(9) Az Adatvédelmi tisztviseld - a jogszabalyban és e Szabéalyzatban meghatarozott - adatvédelmi
feladatai ellatasaval osszefliggésben nem bocséathato el és szankcioval nem sujthato.

(10) Az Adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban unids vagy tagallami jogban
meghatarozott titoktartasi kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozd kotelezettség
koti.

4. A Szabalyzat célja

A Tarsasadg az altala kezelt személyes adatokat minden esetben a hatalyos magyar és eurdpai
jogszabalyoknak, valamint adatkezelési elveknek megfelelve kezeli, €s egyben biztositja azokat a
garancialis feltételeket, amelyek a biztonsagos adatkezeléshez sziikségesek. A Tarsasag annak
érdekében, hogy adatkezelési tevékenysége megfeleljen a GDPR és az Infotv. rendelkezéseinek,
a jelen Szabalyzatban hatdrozza meg azokat az iranyelveket, szabalyokat és felelosségi rendeket,
tovabba rendszeresiti azokat az intézkedéseket, eljarasrendet, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag
adatkezelése megfeleljen a jelen pontban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseinek.

A Szabalyzat tovabbi célja, hogy a Tarsasag altal végzett adatkezelés miikodésének jogszerli rendjét,
valamint az adatvédelem alkotmanyos elveinek érvényesiilését, tovabba az informacios
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését biztositsa.

Jelen Szabalyzat célja, hogy biztositsa a Tarsasag adatkezelése sordn a személyes adatok védelméhez
fliz6d0 jogok érvényesiilését, és a jogosulatlan felhaszndlds megakadalyozasat; meghatarozza azon
technikai és szervezési intézkedéseket, melyek biztositjdk az adatbiztonsagot a személyes adatok
kezelése soran; illetve rogzitse a Tarsasdgnal vezetett, személyes adatokat tartalmazo nyilvantartasok
vezetésének szabdlyait.



5. A Szabalyzat hatalya

(1) E Szabalyzat hatalya a természetes személyek adatainak a Tarsasag altal torténd kezelésére
vonatkozik. Jelen Szabalyzat alkalmazasa soran az egyéni vallalkozokat, jogi személyek természetes
személy képviseldit szintén természetes személyeknek kell tekinteni. A Szabalyzat hatalya nem terjed
ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy
nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkoz6 adatokat.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed - az adatkezelési modszertdl fiiggetleniil - a Tarsasagnal
foly6é valamennyi ligyintézési és ligykezelési eljarasra, munkafolyamatra, amennyiben természetes
személy adatat is érinti.

(3) A Jelen Szabalyzat személyi hatdlya az alabbi személyekre terjed ki: Tarsasag iranyitasa alatt
eljard, személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd személyek (a munkavégzésre iranyuld
jogviszony jellegétol fliggetleniil, kézrem(ikodok); valamint azok természetes személyek, akik
személyes adatait a jelen Szabalyzat hatalya alé tartoz6 adatkezelések tartalmazzak (érintettek).

(4) A Szabalyzat hatdlya nem tejed ki a kozérdekli adatok elektronikus kozzétételének és a
kozérdeki adatigénylések teljesitésének rendjére, melyrdl kiilon Szabalyzat rendelkezik.

(5) Az adatfeldolgozasra az adatkezelés szabalyait kell alkalmazni.

6. Fogalmak

(1) A jelen Szabalyzatban és a Tarsasag adatkezelési tevékenységei és kommunikacidja soran
hasznalt fogalmak els6sorban a GDPR (az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) — a tovabbiakban Rendelet) alapjan keriiltek
meghatarozasra az aldbbiak szerint:

(@) Erintett: minden olyan természetes személy, aki valamely személyes adata alapjan kozvetleniil,
vagy kozvetve azonosithatova valik, és akivel kapcsolatban Adatkezeld adatkezelést végez.
Erintettnek mindsiil pl.: tigyfél, torvényes képvisel, munkavallald

(b) személyes adat: az Erintettre vonatkozé barmely adat vagy informacié, mely az Erintettel
kapcsolatba hozhato, vagy az Erintettet azonosithatova teszi (pl.: név, telefonszam, online azonosito,
helymeghatarozo adat, arckép, hang, stb....) [Rendelet 4. cikk 1.] A személyes adat az adatkezelés
soran mindaddig megérzi € mindségét, amig kapcsolata az Erintettel — az Adatkezeld éltal birtokolt
informaciok és technikai feltételek segitségével — helyreallithato

(c) adatvédelem: a személyes adatok jogszerl kezelését, az érintett személyek védelmét biztositd
alapelvek, szabalyok, eljarasok, adatkezelési eszk6zok és modszerek Osszessége

(d) adatbiztonsdg: az adatok jogosulatlan megszerzése, modositasa és megsemmisitése elleni
miszaki €s szervezési megoldasok rendszere

(e) adatkezelés: barmely, személyes adatokon Adatkezel6 vagy Adatfeldolgozo altal végzett
tevékenység. Az adatkezelés torténhet automatizalt vagy nem automatizalt médon (pl.: gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tarolas, felhasznalas, tovabbitas, megsemmisités) [Rendelet 4. cikk. 2.]



(f) adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, szerv, mely az Adatkezelé nevében és
felhatalmazasa alapjan adatokat kezel. Jelen adatvédelmi Szabalyzat rendelkezései Adatfeldolgozora
is vonatkoznak

(9) kozds adatkezeld: az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurdpai Unid kotelezo
jogi aktusdban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait €s eszkozeit egy vagy tobb masik
adatkezeldvel kdzosen hatdrozza meg, az adatkezelésre vonatkoz6 dontéseket egy vagy tobb masik
adatkezeldvel kozosen hozza meg és hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozdval

(h) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, mely nem azonos az Erintettel, az
Adatkezeldvel, az Adatfeldolgozoval, a kozos adatkezeldvel, illetve az Adatfeldolgozo és Adatkezeld
kozvetlen iranyitasa alatt 4110, adatok kezelésére felhatalmazott személlyel. [Rendelet 4. cikk 10.]

(i) kiskoru: az a természetes személy, aki a tizennyolcadik életévét nem toltotte be. [Ptk. 2:10. §]

() cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak [Rendelet 4. cikk. 9.]

(K) egészségiigyi személyes adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkoz6d személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol; [Infotv. 3.§ (3) c)] ezek kozé tartoznak az érintett egészségi allapotara
vonatkoz6 olyan adatok, amelyek informéaciot hordoznak az érintett multbeli, jelenlegi vagy jovobeli
testi vagy pszichikai egészségi allapotarol [Rendelet 4. cikk].

(I) kiilonleges személyes adat: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vildgnézeti meggydzOdésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok ¢és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsdgara vonatkozo
személyes adatok [Rendelet 9. cikk (1) bek]

(m) biometrikus adat: a természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozo olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, mely lehet6vé tesz vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai
adat (pl.: ujjlenyomat)

(n) biintigyi személyes adat: a biintetéeljaras soran vagy azt megelézéen a biincselekménnyel vagy a
biintetdeljarassal 0Osszefliggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtds szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozo6 személyes adat.

(0) az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az ¢érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezé cselekedet ttjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes
adatok kezeléséhez [Rendelet 4. cikk]. Kiilonleges adatok esetében sziikséges az irdsos forma.



(p) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi [Rendelet 4. cikk]

() érdekmérlegelési teszt: a jogos érdek, mint adatkezelési jogalap meglétét alatamasztd, az
Adatkezeld jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, az Adatkezeld és az érintett jogos
érdekeinek Osszehasonlitdsan alapulo teszt, melynek eredménye meghatirozza, hogy az Adatkezeld
jogos érdeke alkalmazhat6-e az adatkezelés jogalapjaként.

(r) adatkezelési nyilvantartds: adatkezeld és - ha van ilyen - az adatkezel6 képviseldje a
felel0sségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységekrdl szolo nyilvantartas, mely a kovetkezo
informaciokat tartalmazza: a) az adatkezel6 neve és elérhetdsége, valamint - ha van ilyen - a kozos
adatkezeldnek, az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai; c) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak
iIsmertetése; d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket; e) adott esetben a
személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsara
vonatkoz6 informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat,
valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld
garanciak leirasa; f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok; g) ha
lehetséges, a 32. cikk bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa
[Rendelet 30. cikk (1) bekezdés]

(S) adatkezelésért felelos személy: az adatvédelmi tisztviseld mely az adatkezeléssel kapcsolatos
feladatokat (pl.: nyilvantartasok vezetése) ellatja

(t) adatvédelmi hatdsvizsgalat: olyan vizsgalat, amelyet az adatkezelésért felelés személy koteles
elvégezni, amennyiben valamely tervezett adatkezelés — figyelemmel annak jellegére, hatokorére,
koriilményeire €s céljaira, ideértve kiilondsen az 0j technologidk alkalmazasdnak esetét —
valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, és
amelynek célja annak megallapitasa, hogy a tervezett adatkezelés a személyes adatok védelmét
hogyan érinti. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat egy olyan eljaras, amelynek soran az adatkezel$ a
tervezett adatkezelési miiveletet vagy miiveleteket attekinti, megvizsgélja az adatkezelés érintettekre
gyakorolt esetleges hatasat, felméri annak kockézatait, a kockazatok kezelésének modjat, és mindezt
megfelelden dokumentélja. Adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikodik a hatasvizsgalat elvégzése soran

(U) adatvédelmi tisztvisels: a Tarsasag szervezetében mikodd, a Rendelet 39. cikkében
meghatarozott feladatokat a jelen Szabalyzataban foglaltak szerint ellato, a Tarsasaggal megbizasi
jogviszonyban 4all6 személy

(V) adattovabbitas kiilfoldre: személyes adatok tovabbitasa EGT-n (Eurépai Gazdasagi Térség: az

Eurdpai Unid orszagai, valamint Izland, Norvégia és Liechtenstein) kiviili, harmadik orszagban
adatkezelési tevékenységet folytatd adatkezel6hoz

(W) informdcioszabadsag: a kozérdeki, valamint kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez fiiz0d6 alapvetd jog, mely elOsegiti a kozhatalom gyakorlasanak demokratikus
kontrolljat és a kozintézmények atlathatosagat (transzparencia)

(X) kozérdekii adat: az allami/Onkormanyzati feladatot, illetve egyéb kozfeladatot ellatd szerv
kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatdnak ellatasaval Osszefiiggésben
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keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen médon vagy formaban rogzitett
informacio vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallo vagy gyljteményes jellegétol (igy
kiilonGsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is Kkiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodésra, a megkotott szerzodésekre vonatkozo adat).

(y) kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozataldt, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbol elrendeli. (pl. a hitelez6i érdekek védelme, valamint a piaci forgalom biztonsaga
érdekében az adatok széles korét mindsiti kozérdekbdl nyilvanosnak az ingatlan-nyilvantartasrol
sz0l0 torvény, a cégtorvény, valamint a szadmviteli torvény)

(2) myilvanossdgra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetové tétele

(aa) adattoriés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitisa tobbé nem
lehetséges

(bb) adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol
torténd megjeldlés utjan

(cc) profilalkotds: a személyes adat barmely olyan automatizalt modon torténd kezelése, amely az
érintett személyes jellemzdinek, kiilondsen munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez,
egészségi allapotdhoz, személyes preferencidihoz vagy érdeklddéséhez, megbizhatosdgahoz,
viselkedéséhez, tartozkodasi helyéhez vagy mozgasdhoz kapcsolodo jellemzdinek értékelése,
elemzése vagy eldrejelzésére iranyul

(dd) dlnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely a személyes adattol elkiilonitve
tarolt tovabbi informacid felhasznalasa nélkiil megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely
érintettre vonatkozik, valamint miliszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt
az azonositott vagy azonosithatd természetes személyhez ne lehessen kapcsolni

(ee) iizleti titok: a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo titkos, ennélfogva vagyoni értékkel biro
olyan tény, tdjékoztatds, egyéb adat és az azokbdl késziilt 0sszedllitds, amelynek a titokban tartisa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben altaldban elvarhaté magatartést tanusitja.

1. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

1. Az adatkezelés elvei

A Szabdlyzat hatalya ala tartozo személyek tevékenységiik soran kotelesek a Tarsasag, mint adatkezeld
kezelésében 1év6 adatokat a mindenkori jogszabalyoknak megfeleléen kezelni, a kovetkezo alapelvek
mindenkori szem el6tt tartasaval:

a.) jogszeriiség: A személyes adatok kezelése soran az Adatkezel6nek, az Adatfeldolgozonak, illetve
kozvetlen iranyitasuk alatt allo, adatkezelésre felhatalmazott személyeknek meg kell felelniiik a
mindenkor hatalyos europai unios €s hazai jogszabalyoknak.

b.) tisztességes eljaras: Az adatkezelés soran Adatkezelonek a jogszabalyokat és alapelveket
tiszteletben tartva, korrekt moédon kell eljarnia.
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c.) atlathatésdg: A személyes adatok kezelését az Erintettek szamara atlathat, megismerheté modon
kell elvégezni.

d.) célhoz kitottség: A személyes adatok barmilyen kezelése kizarélag meghatarozott, egyértelmii és
jogszerii célbdl torténhet. Az adatkezelési tajékoztatok tartalmazzak az Adatkezeld altal kezelt adatok
adatkezelési céljat az adatok felvételétol kezdédden azok megsemmisitéséig. [Rendelet 5. cikk. (1)
bekezdés b)] Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz
elengedhetetlen, s a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosulasdig kezelhetd.

e.) adattakarékossdag: Az adatkezelést — a célhoz kotottség elve alapjan — kizardlag a relevans és
sziikséges adatokra kell korlatozni. [Rendelet 5. cikk. (1) bekezdés c)]

f.) aranyossag: Adatkezelé a természetes személyek informacios Onrendelkezéshez vald jogat
kizarolag egy masik jog érdekében, a sziikséges mértékben korlatozhatja. Az aranyossag elvének
megvalosulasat a konkrét esetekben pontosan dokumentalni kell az adatkezelés jogszeriiségének
alatdmasztasara. [Rendelet 6. cikk. (1) bekezdés )]

g.) pontossag: Az adatkezelés soran — az adatkezelés elveit figyelembe véve — torekedni kell a
pontatlan adatok helyesbitésére vagy torlésére. [Rendelet 5. cikk. (1) bekezdés d)]

h.) elszamoltathatosdag: Adatkezeld felelés a jogszabalyokban és jelen Szabalyzatban foglaltak
betartasaért és betartatasaért. Adatkezeld ugy alakitja ki adatkezelési folyamatait, hogy az adatkezelési
elveknek és szabalyoknak val6 megfeleldsége igazolhat6 legyen. [Rendelet 5. cikk. (2) bekezdés]

I.) privacy-by-design: Adatkezel6 adatkezelési folyamatai kialakitasa soran figyelemmel van az
adatbiztonsag és adatkezelés elveire, melyek megvalosulasat a folyamatba épitett elemekkel kivanja
biztositani. A Térsasdg a nyilvantartasi rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatarozasa, és
egyéb szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrol, hogy a személyes adatokat tartalmazé iratokat
csak azok a munkavallalok, illetve egyéb, a Tarsasag érdekkorében eljard személyek ismerhessék meg,
akiknek ere a munkakoriil, feladatok ellatasa érdekében sziikséges. Az adatallomanyok kezelésére,
azok biztonsagok 6rzésére, a hozzaférési jogokra, adatok, dokumentumok felhasznaldsara a Tarsasagra
vonatkoz6 hatalyos szabalyzatok, utasitasok az iranyadoak.

J.) privacy by default: Az Adatkezel6 alapvetd, ,alapértelmezett” (angolul: by default) hozzaallasa
az kell, hogy legyen, hogy minden kdriilmények kozott figyelembe veszi az adatvédelmi szempontokat
¢s ezeknek megfelelden jarnak el az adatkezelési miiveletek soran.

2. Az adatkezelés jogalapjai

A Rendelet 6. cikke alapjan jogszeriinek minésiil az adatkezelés, amennyiben a kovetkezd esetek
valamelyike fennall:

a) az Erintett — elSzetes tajékoztatds alapjan — hozzajarulasat adta személyes adatainak
kezeléséhez [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)]

b.) az adatkezelés egy olyan szerzédés elokészitéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges, melyben
az Erintett az egyik fél [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)]

c.) az adatkezelést jogszabaly teszi kotelez6vé Adatkezel szamara [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés
c) pont)]

d.) az adatkezelés az Erintett, vagy masik személy létfontossagli érdekeinek védelme érdekében
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sziikséges [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés d) pont)]

e.) az adatkezelés kozérdekii, vagy az Adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges [Rendelet 6. cikk

(1) bekezdés €) pont))

f.) az adatkezelés az Adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének védelme vagy érvényesitése
érdekében sziikséges [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)]

Jogi kotelezettség teljesitése, kotelezd adatkezelés esetén a kezeleOndd adatok fajtait, az adatkezelés
céljat és feltételeit, az adatok megismerhetoségét, az adatkezelés iddtartamat, valamint az adatkezeld
személyét az adatkezelést elrendeld torvény, illetve dnkorményzati rendelet hatdrozza meg.

18 éven aluli kiskort érintett személy esetén torvényes képviseldje jogosult nyilatkozatot tenni (pl.:
adatkezelési hozzajarulo nyilatkozat).

Ha az érintett cselekvoképtelensége folytan vagy mas elhérithatatlan okbol nem képes hozzajarulasat
megadni, akkor a sajat vagy mas személy 1étfontossagu érdekeinek védelméhez, valamint a személyes
¢letét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elhéritdsdhoz vagy megeldzéséhez
sziikséges mértékben a hozzajarulas akadalyainak fenndlldsa alatt az érintett személyes adatai
kezelhetdek.

Adatkezeld tevékenysége soran a ra ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasaban végzett feladatok
végrehajtasa érdekében kezel adatokat. Ezen jogalap esetén az adatkezelés tekintetében annak
sziikségesnek kell lennie. Ez a jogalap tartalmazhat a Rendeletben foglalt szabalyok alkalmazasat
kiigazito rendelkezéseket, ideértve az adatkezeld altali adatkezelés jogszerliségére iranyado altalanos
feltételeket, az adatkezelés targyat képezd adatok tipusat, az érintetteket, azokat a jogalanyokat,
amelyekkel a személyes adatok kozolhetdk, illetve az ilyen adatkdzlés céljait, az adatkezelés céljara
vonatkoz6 korlatozasokat, az adattarolas id6tartamat és az adatkezelési miiveleteket, valamint egyéb
adatkezelési eljarasokat, igy a torvényes ¢és tisztességes adatkezelés biztositasahoz sziikséges
intézkedéseket is, ideértve a Rendelet 1X. fejezetében meghatarozott egyéb konkrét adatkezelési
helyzetekre vonatkozoan. Az unids vagy tagallami jognak kozérdekii cé€lt kell szolgalnia, és
aranyosnak kell lennie az elérni kivant jogszer( céllal.

A kotelez6 adatkezelés keretében kezelt személyes adatokat — ha a térvény eltéréen nem rendelkezik
— a Kozponti Statisztikai Hivatal statisztikai célbol, egyedi azonositasra alkalmatlan mdédon atveheti
¢és a torvényben meghatarozott modon kezelheti. Ezen adatok kizarolag statisztikai célra kezelhetdek.
A személyes adatok statisztikai célu kezelését egyebekben kiilon jogszabaly hatarozza meg.
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1.  ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

A Tarsasag elkotelezett amellett, hogy szigoruan védje az Erintett személyes adatait, tiszteletben
tartsa az Erintett ilyen adatok felhasznalasara vonatkozo dontését, és gondosan védelmezze, nehogy
elvesszenek, azokkal visszaéljenek, azokhoz jogosulatlanul hozzaférjenek, vagy azokat
hozzaférhetové tegy€k, megvaltoztassak vagy megsemmisitsék, tovabba torekszik arra, hogy az
alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valast megeldzze.

1. Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok biztonsaga
érdekében megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitja az eljarasi szabalyokat,
amelyek a Rendelet és az Infotv. eléirdsainak betartasahoz sziikségesek. Tarsasag az adatbiztonsagi
szabalyokat elsdsorban a beépitett adatvédelem elvét figyelembe véve, a Rendelet 25. cikk és 32.
cikkben foglaltakat szem el6tt tartva alakitja ki.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti €s kezeli. A munkavallalokkal a
személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi kotelezettséget ir eld. A személyes adatokhoz
valo hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi szintek megadésaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

(5) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast ugy végzi, hogy az megfeleljen az
adatbiztonsag kovetelményeinek. A Tarsasag biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten,
ellendrzott koriilmények kozott és csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa
érdekében erre sziikségiik van.

(6) Aszemélyes adatok kezelése és feldolgozasa soran az Adatkezeld és az Adatfeldolgozo biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) a jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével torténd

hasznalat megakadalyozésat;

c) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhetdségét €s megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor €s ki
vette nyilvantartasba;
e) azt, hogy a kezelés és a feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon;
f)  sziikség szerint elvégzi a személyes adatok alnevesitését és titkositasat;
g) vizsgalja a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;
h) vizsgdlja az arra valo képességet fizikai vagy miiszaki incidens esetén, hogy a személyes
adatokhoz vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehessen
allitani;
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i)  kialakitja az informatikai biztonsag keretében az adatkezelés biztonsaganak garantalasara
hozott technikai ¢és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére,
felmérésére és értékelésére szolgalod eljarast;

j)  a biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasara kockazatelemzést végez a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébal,
elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz
valo jogosulatlan hozzaférésbdl felmeriilé kockdzatok azonositasara és azok sulyanak az altaluk
okozhato kar meghatarozésara.

(7) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus titon folytatott
bejovo és kimend kommunikacio ellendrzésérol.

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes munkatarsak
férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat
biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozo eszk6zok, iratok megfelel6 fizikai védelmét.

(10) A Tarsasag az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfeleld tajékoztatasarol.

(11) Adatkezelének az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasa soran tekintettel
kell lenni a mindennapi haszndlatba beépiilt €s altalanosan elterjedt technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene Adatkezeldnek
vagy munkavallaloinak.

IV. SPECIALIS ADATKEZELESI SZABALYOK

1. A munkavallalok adatainak kezelésére vonatkozo specialis szabalyok
(1) Az Adatkezel koteles munkavallalot tajékoztatni az adatai kezelésérol.

(20 A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiz6d0 jogat nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lényeges.

(3) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatdrozott jog gyakorlésa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(4) A munkaviszonybol szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol az Adatkezeld a
munkavallalo személyes adatait adatfeldolgozd szamara atadhatja. Err6l a munkavallalot eldzetesen
tajékoztatja.

(5) A munkavallalok nem jogosultak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zokon
munkaviszonnyal nem 0Osszefiiggd adatot tarolni, azt magéancélra hasznalni. E kotelezettség
megszegése esetén, a munkavégzés ellendrzése soran Adatkezel nem tekinthet be a munkavallalonak
a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonnyal 0sszefliggd
adataiba.
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2. Az Adatkezel6 szerzédéses partnereire vonatkozo specialis szabalyok

(1) Adatkezel6 szerz6déses partnereivel vald kapcesolata soran kezeli a partnerek kapcsolattartoi és
képvisel6i adatait. Adatkezel6 a szerzédésben tajékoztatja az adatkezelésrél lizleti partnereit.
Adatkezel6 lehet0ség szerint szerz6désben rogziti, hogy partnerei tajékoztassak érintett
munkavallaloikat az adatkezelés tényérdl.

(2) Amennyiben a megkotott szerzodés tekintetében kozzétételi kotelezettség all fent, a
SzerzOdéses partner a szerzddés megkdtésekor hozzajarul a kozzétételhez. Adatkezeld tajékoztatja
Partnert, hogy a kozzététel megtagadasa esetén a jogszabalyi keretek kozott Partnerrel polgari jogi
szerz6dés megkotésére nincs lehetdsége.

3. Az elektronikus megfigyelérendszerre vonatkozo specialis szabalyok

(1) Adatkezel6 a jol lathato helyen, jol olvashatéan koteles figyelemfelhivo jelzést elhelyezni,
melyben tajékoztatja érintetteket az alabbiakrol:

a.) arrdl a tényr6l, hogy az adott teriileten elektronikus megfigyeldrendszer miikodik

b.) az elektronikus megfigyel6rendszer altal folytatott megfigyelés, valamint a rendszer altal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- és hangfelvétele készitésének, tarolasanak
céljarol, az adatkezelés jogalapjarol, az adatkezelés idOtartamarol, az adatkezeld és —
amennyiben van —adatfeldolgoz6 személyérdl, az érintettek alapvetd jogairol

(20 Nem alkalmazhaté elektronikus megfigyeldrendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az
emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen 61t6z6ben, probafiilkében, mosddban, korhazi szobaban és
szocialis intézmény lakohelységében.

(3) Adatkezel6 az elektronikus megfigyelorendszer alkalmazasaval kapcsolatos szabalyokrol kiilon
szabalyzatot alkot (Kameraszabalyzat).

4. Elektronikus belépteto rendszer alkalmazasara vonatkozo specialis szabalyok

(1) Elektronikus beléptetd rendszer akkor alkalmazhat6, ha a jogszabaly vagy a teriilet hasznalatara
jogosult rendelkezése szerint a védett teriiletre csak az arra jogosultak 1éphetnek be.

(2) Az elektronikus beléptetd rendszer miikodtetéséhez felhasznalt személyes adatok kezelése
soran biztositani kell a Rendelet szerinti adatvédelmi jogok érvényesiilését, valamint tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezel6 személyérdl és az adatok kezelésének modjarol.

V. BEEPITETT ADATVEDELEM, ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
ELVEGZESE

(1) A Tarsasagnak az uj adatkezelés megkezdése eldtt (kiilonosen 0j adatkezelési technologiak
alkalmazasa esetén), ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valoszinlisithetden magas
kockézattal jarnak a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezelést
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megel6zOen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik.

(2) A Tarsasag Ugyvezetdje hatdsvizsgalat elvégzésekor kikéri az Adatvédelmi tisztviseld tandcsat.

(3) A hatasvizsgalatot az alabbi esetekben kell elvégeznie a Tarsasagnak:
a) természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzok olyan modszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is - alapul, és amelyre
a természetes személy tekintetében joghatassal bir6é vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentés mértékben érinté dontések épiilnek;
b) személyes adatok kiilonleges kategoriainak; vagy
¢) nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

(4) A hatasvizsgalat Kiterjed az alabbiakra:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek moddszeres leirdsdra és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket
is;

b) az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi ¢és
aranyossagi vizsgalatara;

c) az Erintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara;

d) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és a Rendelettel valo 6sszhang igazolasat szolgéld, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

(5) A vizsgalat alapjan az Adatvédelmi tisztviseld megéllapitja, hogy megtortént-e az adatkezelési
miiveletek hatdsainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitotta, hogy az
adatkezelés az Adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban
valoszinlisithetden magas kockézattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az Adatvédelmi
tisztviseld konzultaciot folytat a Feliigyeleti Hatosaggal.

VI. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESENEK SZABALYAI

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Azadatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop, usb kulcs, vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott bérszamfejtési
dokumentumok); az adatok nem biztonsdgos tovabbitasa, a személyes adatokat tartalmazo
dokumentumok illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése.

2. Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Az Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartasa a
Tarsasag Ugyvezetdjének feladata.
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(2) Azinformatikai rendszereken napldozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a Tarsasag ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag Ugyvezetdjét.

(4) A Tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag Ugyvezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek. Barmely
munkavallald, megbizott, illetve adatfeldolgozd észleli az adatvédelmi incidenst, koteles
haladéktalanul, de legfeljebb 24 6ran beliil bejelenteni (jelzés) a Titkarsagi referensnek az adatvédelmi
tisztviselének is. Amennyiben az adatvédelmi incidens jelzése szdban (telefonon vagy személyesen)
torténik, azt a szobeli kozlést kovetd legfeljebb 24 6ran beliil irasban is meg kell erésiteni. Ilyen esetben
a szobeli kozlés idépontjat kiilon fel kell tlintetni.

(5) Az adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kdzponti e-mail cimén, telefonszamén, amelyen a
munkavallalok, szerz6dé partnerek, az Erintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalo eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Adatvédelmi incidens felmeriilése, vagy bejelentése esetén a Tarsasag UgyvezetSje az
Adatvédelmi tisztviseld Utjan az érintett szervezeti egység vezetdjével, illetve elektronikus adatok
érintettsége esetén az IT szolgaltatast biztositd szervezet segitségével - haladéktalanul megvizsgalja a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy
téves riasztasrol van-e szo. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a) azincidens bekovetkezésének idépontjat és helyét;

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait;

c) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat;

d) akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét;

e) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat;

f) akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(2) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be
kell hatarolni és el kell kiiloniteni. Gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését aldtdmasztd
bizonyitékok begylijtésérdél és azok meglrzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok
helyreallitasat, a jogszerti miikodés visszaallitasat.

(3) Anyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell 6rizni.

4. Az adatvédelmi incidens értékelése
(1) A vizsgalat soran az adatvédelmi incidenst értékelni kell. A Tarsasag az alabbi feltételek

fennallasa esetén mindsiti kockdzatosnak az adatvédelmi incidenst:
« az incidensben érintett adatok kozott talalhatoak-e a személyes adatok kiilonleges
kategoridiba es6 adatok,
 az incidensben érintett adatok szama meghaladja-e a 100 darabot,
* az incidensben érintett természetes személyek kozott talalhatdak-e kiskorti természetes
személyek
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 az incidensben érintett természetes személyek szama meghaladja-e a 100 f6t,

* az incidensben ¢érintett személyes adatok alkalmasak az érintettel torténd kozvetlen
kapcsolatfelvételre,

* az incidensben ¢érintett adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges

* a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy személyazonossaganak
ellopasara vagy a személyazonossagaval valo visszaélésre

» az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy a pénziigyi veszteséget
okozzanak az Erintetteknek.

(2) A Tarsasag valoszinisithetden alacsony kockazatinak mindsiti az incidenst, ha a kockazatossag
mindsités feltételei koziil legalabb egy fennall, illetve valoszintsithetden magas kockazatinak mindsiti
az adatvédelmi incidenst, ha a kockdzatossdg mindsités feltételei koziil legalabb kettd fennall és a
Tarsasag nem képes annak bizonyitasara, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai és/vagy
informatikai védelemmel latta el, amely védelem az incidens bekdvetkezte 6ta nem sériilt.

5. A Feliigyeleti Hatosag tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol:

(1) Az Adatvédelmi tisztviseld — a részére torténd megkiildéstdl szamitott 24 6ran beliil — a vizsgalat
eredményérdl tajékoztatja Ugyvezetdt. Az Ugyvezetd 24 oran beliil dont a Rendelet 33. cikke szerinti
adatvédelmi felligyeleti hatosagi bejelentés sziikségességérol.

(2) A Rendelet 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld
indokolatlan késedelem nélkiil, de ha lehetséges, legkésébb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az illetékes Feliigyeleti Hatosag szdmara, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha
a bejelentés megtétele kitelezd, és az nem torténik meg 72 6ran beliil, igy az Adatkezeld a bejelentés
megtételekor mellékeli a késedelem igazoldsara szolgéalo indokokat is.

(3) A (2) bekezdés szerinti bejelentésben az Adatkezeld:

a) ismerteti az adatvédelmi incidens jellegét, valamint, ha ez a koriilményeket tekintve
lehetséges, az érintettek kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel
érintett adatok kategoridit és hozzavetdleges szamat;

b) kozli az Adatvédelmi tisztviseld, valamint a tdjékoztatast nydjto egyéb kapcsolattartd nevét
¢s elérhetdségeit;

c) ismerteti az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisitheté kdvetkezményeket;

d) ismerteti az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve az
adatvédelmi incidensbdl szarmazo esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

(4) Amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejlileg k6zdlni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil a késébbiekben is kdzolhetdk (un. szakaszos bejelentés).
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6. Az érintettek tajékoztatasa

(1) Amennyiben a vizsgalat alapjan az incidens vélhetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsagara, ugy az érintetteket haladéktalanul értesiteni kell. Az értesitést —
az Ugyvezetd utasitdsa alapjan, az adatvédelmi tisztviseld javaslatait figyelembe véve — a Titkarsagi
referens adja ki a Koordinacios Igazgatd bevonasaval.

(2) Az Erintetteket irasban elektronikusan vagy postai uton kell tajékoztatni, mely kizarélag akkor
mellézhetd, ha az Erintett elérhetdsége ismeretlen. Ilyen jellegii Erintettek esetén a Tarsasag jogosult
a tajékoztatast weboldalan torténd kozzététellel teljesiteni. A tdjékoztatast minden esetben ugy kell
teljesiteni, hogy tartalma és ténye bizonyithat6 legyen.

VII.  AZERINTETTI JOGGYAKORLASSAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEK

1. Intézkedések az Erintett kérelme alapjan

(1) A kérelmeket beérkezésiiket kovetden dokumentédlni kell, mely tartalmazza a kérelem
beérkezésének datumat.

(2) A Tarsasag, mint Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlasara iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

(3) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridd
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasarol az Adatkezeld - az
Adatvédelmi tisztviseld utjan - a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

(4) Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.

(5) Ha az Adatkezel$ nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, valamint arrol, hogy az Erintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

A Tarsasag, mint Adatkezel a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az Erintett jogairol
52016 tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az Erintett
kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy - kiilondsen ismétlddo jellege miatt - t01z0, az Adatkezeld,
figyelemmel a kért informécio vagy tdjékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval
jaro adminisztrativ koltségekre: észszert dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapjan
torténo intézkedést.

Ha az Adatkezelonek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyu;jtéd természetes személy kilétével
kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informéaciok
nyujtasat kérheti - Adatkezeld mindaddig jogosult az intézkedés megtételétdl tartozkodni, mig
megalapozott kétségei hitelt érdemlden €s megnyugtatdoan rendezésre keriilnek.
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(6) Az Adatkezel6 nyilvantartast vezet az adatvédelmi targyu kérelmekrdl és beadvanyokrol, mely
a kovetkezoket tartalmazza:

a) adatvédelmi kérelmet eléterjeszt személy neve és kapcsolattartasi adatai,

b) kérelem targya,

c) beadvany beérkezésének datuma és modja,

d) megvalaszolas datuma és modja,

e) akérelem nyoman hozott intézkedések.

(7 Az Adatkezeld kiilon szabalyzatot hoz a kozérdekli adatok igénylésével kapcsolatos eljarasi
szabalyokrol.

VIII. AZELLENORZES RENDSZERE /BELSO ADATVEDELMI AUDIT

(1) A Tarsasag Ugyvezetdje az Adatvédelmi tisztviseld altal folyamatba épitve vizsgalja az Infotv.
¢s a GDPR végrehajtasaval 0sszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A belsé adatvédelmi audit célja,
hogy adatvédelmi tisztvisel6 meggy6z6djon rola, hogy Adatkezeld eleget tesz-e a jogszabalyban és
jelen Szabalyzatban foglalt adatkezelési elveknek és rendelkezéseknek. A vizsgélat eredményérdl az
Adatvédelmi tisztviseld évente legaldbb egy alkalommal atfogd jelentést készit a Tarsasag
Ugyvezetdje részére.

(2) Az Adatvédelmi tisztvisel6 évente ellendrzi, hogy a Tarsasag szervezeti egységei:

a) eleget tesznek-e az elektronikusan kotelez6en kozzéteenddé adatok kozzétételére vonatkozo
kotelezettségliknek;

b) eleget tesznek-e a kozérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos kotelezettségiiknek;

c) eleget tesznek-e az adatleltarak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek;

d) eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségiiknek;

e) eleget tesznek-e a munkavallalok, tigyfelek, partnerek személyes adatai védelmével
kapcsolatos kotelezettségiiknek.

(3) Az ellendrzésrdl sziikség szerint jegyzOkonyvet készit és hidnyossag esetén 15 napon beliil
javaslatot tesz a Tarsasag Ugyvezetdje részére, hogy 15 napos hataridével hivja fel az érintett szervezeti
egyseég vezetdjét a hianyossag orvoslasara.

(4) Adatvédelmi tisztvisel6 rendkiviili ellendrzést is lefolytathat, ha adatvédelmi szempontbol az
indokolt, kiilondsen, ha a személyes adatkezeléssel érintettek szama jelentds.

(5) Amennyiben az audit visszassagokat tar fel az adatkezelés terén, adatvédelmi tisztviseld
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre a visszdssagok megsziintetése érdekében.

IX. NYILVANTARTASOK, AZ ELSZAMOLTATHATOSAG ELVENEK BIZTOSITASA

(1) A Téarsasag szervezeti egységei és projektjei - az Adatvédelmi tisztviseld kdzremiikddésével és
iranyitasaval - a Rendelet 30. cikke alapjan az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi eléirasoknak
valdo megfelelés bizonyitasa érdekében irasbeli elektronikus nyilvantartast vezetnek a hataskoriik
alapjan végzett adatkezelési tevékenységek fajtairol. A Téarsasag a Feliigyeleti Hatosaggal vald
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egylttmiikodés keretében ezeket a nyilvantartasokat kérésre hozzaférhetové teszi az érintett
adatkezelési miveletek ellendrzése érdekében.

(2) A vezetett nyilvantartasok:
a) Erintetti hozzajarulasok nyilvantartasa,
b) adattovabbitasi nyilvantartas,
c) adatszolgaltatasi nyilvantartas,
d) altalanos adatleltar,
e) Erintetti jogok biztositasanak nyilvantartésa,
f) adatkezelési tdjékoztatok nyilvantartasa,
g) adatvédelmi incidens nyilvantartas.

(3) Az Adatkezelési Nyilvantartas célja a Tarsasag  adatkezelési tevékenységei
atlathatosaganak biztositasa.

(4) Az Adatkezelési Nyilvantartast — els6sorban a Koordinacios Igazgatotol kapott adatok
alapjan — az Adatvédelmi tisztviseld vezeti.

(5) Az Adatvédelmi Nyilvantartas minden adatkezelés esetén tartalmazza a kovetkezoket:

a) adatkezelés célja,

b) az érintettek kategoriainak, valamint a személyes adatok kategoriai,

c) adatok forrasat,

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak,
ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkdzi szervezeteket,

e) adott esethen a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkoz6 informacidk, beleértve a harmadik orszdg vagy a
nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdés szerinti tovabbitas esetében a megfeleld garanciak leirasa,

f) a kiilonb6z0 adatkategoridk torlésére eldiranyzott hataridok — ha lehetséges a
meghatarozasuk,

g) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat,

h) adatfeldolgozo neve és elérhetdsége.

(6) Adatvédelmi tisztviseld a feliigyeleti hatdsdg megkeresésére adatot szolgéltat az Adatkezelési
Nyilvantartasbol.

X. AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS FELADATOK ES HATASKOROK

(1) A Tarsasag munkavallaloi, megbizottai, illetleg egyes szervezeti egységei a jelen Szabalyzatban
meghatarozottak szerint vesznek részt az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaban:

2 Ugyvezeté
a) a Feliigyelobizottsag egyetértését kovetden kijeldli az adatvédelmi tisztviseldt,
b) biztositja az adatvédelmi feladatok ellatasdhoz sziikséges targyi feltételeket és forrasokat,
c) elfogadja az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot,
d) dont az adatkezelés bevezetésérol, illetve megsziintetéséral,
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©)

(4)

(5)

(6)

e) gondoskodik az adatvédelmi rendszer idészakos feliilvizsgalatarol,

f) betartatja az adatvédelmi és titokvédelmi szabalyokat,

g) gondoskodik az adatvédelmi nyilvantartasok megfeleld vezetésérol,

h) gondoskodik az adatkezelésben résztvevd személyek (munkavallalok vagy megbizottak)
megfeleld tajékoztatasardl és oktatasarol,

i) gondoskodik az érintett jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek biztositasarol.

Rendezvény és Programigazgato
a) kozremikodik az érintettek adatvédelmi tdjékoztatasaban (pl. on-line média feliiletek)
b) adatvédelmi incidens esetén kdzremiikodik az érintettek tajékoztatasaban

Koordinacios Igazgato

a) gondoskodik az informacidbiztonsaggal kapcsolatos feladatokat ellatasarol,

b) gondoskodik az informatikaval Kkapcsolatos nyilvantartasokat (pl.: jelszavak és
jogosultsagok nyilvantartasa) vezetésérol,

c) gondoskodik az adatok kezelése soran a technikai védelmrol,

d) informatikai jellegi adatvédelmi incidens esetén részt vesz az adatvédelmi incidens

kivizsgalasaban,

e) gondoskodik az informaciobiztonsagi elbirdasok  megismertetésérél  a
munkatarsakkal.

Jogtanacsos

a) sSzakmai tamogatast nyljt az adatvédelmi tisztviseld részére a nem adatvédelmi targyu
jogszabalyokkal kapcsolatban,

b) az adatvédelmi tisztviselével egyeztetve az adatkezelést megalapozd  jogi
dokumentéciot elkésziti (pl. szolgaltatasi szerz6dés, munkaszerzddés).

Titkarsagi referens
a.) megvalaszolja az adatkezeléssel és érintetti joggyakorlassal kapcsolatos kérelmeket —
szlikség esetén az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval

b.) ellatja az adatkezeléssel kapcsolatos adminisztrativ teenddket

c.) adatkezeléssel 6sszefliggd dontések dokumentalasa,
» ¢érdekmérlegelési teszt elvégzése,
* hatésvizsgalat lefolytatasa,
» az adatkezeléssel 0sszefliggd szerzodések eldkészitése,
» az adatkezelések nyilvantartasdnak naprakészen tartdsdhoz sziikséges informaciok
atadasa az adatvédelmi tisztviseld részére
 az ¢érintett hozzajarulasaval végzett adatkezelés esetén ellendrzi, hogy a hozzajarulast
szabalyosan szerezték-e be

d.) kozremiikodik az érintettek tdjékoztatasanak biztositasaban (tajékoztatok kihelyezése,
stb.)

e.) segiti az adatvédelmi tisztviselSt feladatai ellatasaban (operativ ligyintézés)
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(7) Az Adatvédelmi tisztviselo
Az Adatvédelmi tisztviseld feladatai:

a) kozremikodik az adatvédelemmel kapcsolatos dontések el6készitésében és az éErintetti
joggyakorlés biztositasaban,

b) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezelést végz6 munkavallalok és megbizottak részére
az adatvédelmi alapelvek és szabalyok betartasa érdekében

c) ellendrzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint jelen Szabalyzatnak a betartasat Tarsasag
adatkezelési tevékenysége soran

d) tanacsot ad Ugyvezetd részére az adatvédelemmel kapcsolatos feladatkorok kijeldlése
targyaban

e) elésegiti az adatkezelési  tevékenységekben  résztvevd — személyek
adatkezelési tudatossag-novelését

f) idGszakos belsé adatvédelmi auditot tart az adatkezeléssel kapcsolatos szabalytalansagok
feltarasa érdekében

g) id6szakos adatvédelmi oktatast tart Tarsasag munkatarsai — illetve sziikség esetén megbizottai
— részére

h) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

i) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal,

j) adatkezeléssel 0Osszefiiggd ligyekben kapcsolattarto pont a feliigyeleti hatosag felé

k) sziikség szerint konzultaciot folytat a feliigyeleti hatosaggal,

I) adatvédelemmel kapcsolatos panasz esetén kivizsgalja a panaszt és jelentést tesz az Ugyvezetd
felé

m) eldkésziti és aktualizalja az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot, melyet Ugyvezetd
fogad el,

n) az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan ellatja a jelen Szabalyzat szerinti feladatokat

0) vezeti az Adatkezelési Nyilvantartast,

p) Osszefoglald jelentést készit Ugyvezetd részére,

q) elokésziti az adatvédelmi auditokat,

r) elokésziti az adatkezeléssel kapcsolatos dontéseket, melynek korében sziikség esetén
hatasvizsgalatot végez,,

s) rendszeres 1d6kozonként attekinti a hatisvizsgalatban azonositott kockézatok alakulasat,
kozremiikodik az adatvédelmi hatasvizsgalatok utdellendrzésben,

t) kozremiikodik az érintetti joggyakorlas biztositasaban,

u) kozremiikodik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban,

v) kozremiikddik az adatvédelmi auditok lefolytatasaban.

(8) Munkavallalok, megbizottak — tovabbiakban egyiittesen munkavallalok — adatkezeléssel
kapcsolatos kotelezettségei

A munkavallalok kotelezettsége a jelen Szabalyzat adatvédelmi eldirasainak ismerete, valamint
maradéktalan betartdsa. A munkavallalok tajékoztatjdk e korben az Adatvédelmi tisztvisel6t a
feladatkoriikben felmeriilt barmely adatvédelmi problémarol, esetleges kérdéseirdl. A munkatarsak
kotelezettsége, hogy észrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatos feltart visszassagot haladéktanul
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megsziintessék, tovabba, hogy részt vegyenek az adatvédelmi oktatason.

(a)
(b)

(c)
(d)

(e)

(0
(8

(h)

(1)

XI.

(1)
(2)

Az Adatkezel6 ugy alakitja ki adatkezelési folyamatait, hogy minden munkavallalé kizarolag
azon adatokhoz férjen hozza, mellyel feladata van.

Munkavallal6 koteles a Tarsasagnal érvényben 1év0 adatbiztonsagi szabalyok megismerésére,
betartasara és betartatasara. Ennek érdekében Tarsasag jelen Szabalyzatot és tovabbi szervezet
iranyitd eszkozoket minden munkavallaloé szamara elérhetové teszi.

A munkavallalé6 munkavégzése soran koteles a jelen Szabalyzat rendelkezései szerint eljarni,
valamint figyelembe venni az Adatvédelmi tisztvisel$ javaslatait és ajanlasait.

A munkavallalot altalanos titoktartasi kotelezettség terheli a munkavégzése és feladatai végzése
soran tudomadsara jutott adatok tekintetében a Munka Torvénykdnyve. szerint. A titoktartsi
kotelezettség a jogviszony megsziinését kovetden is fenndll.

Munkavallalo a Tarsasagnal tudomdasara jutott személyes adatokat kizardlag munkakorével
kapcsolatban, a Tarsasag céljaival 6sszhangban kezelheti és tovabbithatja. Munkavallal6 ezen
adatokat jogosultsaggal nem rendelkez6 személynek nem adhatja tovabb, a meghatarozott céltol
eltéréen nem kezelheti, masra nem hasznalhatja fel, nem hozhatja nyilvanossagra.
Amennyiben munkavallal6 az adatvédelemre vonatkozd szabalyok megsértését észleli, ugy
haladéktalanul koteles ezt jelezni adatvédelmi referens vagy Ugyvezetd részére.

Amennyiben munkavallalo a jelen Szabalyzat rendelkezéseit szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, azzal a munkaviszonybol szarmazo6 1ényeges
kotelezettségét szegi meg, igy cselekménye az Mt. 179. § alapjan munkajogi kovetkezményeket
vonhat maga utén.

Amennyiben a titoktartasi kotelezettség megszegése kimeriti a Btk. 223. §-a szerinti magéantitok
megsértése biincselekmény torvényi tényallasat - aki a foglalkozasanal fogva tudomasara jutott
magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendé — Ugyvezetd az eset
osszes korlilményét figyelembe véve dont a biintetdeljaras meginditasarol.

A Tarsasag kizarolag az Adatkezelési Nyilvantartasban foglaltak szerint kezel adatokat. Az
Adatkezelési Nyilvantartasban foglalt adatokon feliil barmely adatkezelés esetén munkavallalot
terheli a felelosség a jogszeritlen adatkezelés kovetkezményei tekintetében. A jogszeriitlen
adatkezeléssel az Tarsasagnak okozott kar az Mt. 179. § alapjan kartéritési feleldsséget von
maga utan.

AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK BEVEZETESE ES MEGSZUNTETESE

Uj adatkezelési tevékenység bevezetésérdl az Ugyvezetd dont.

Az adatkezeléssel kapcsolatos dontés elOkészitését az adatvédelmi referens végzi, az

Adatvédelmi tisztviseld, az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdjének, valamint

elektronikusan kezelt adat érintettsége esetén az IT szolgaltatast ny(jtd szervezet bevonasaval. Az

Adatvédelmi tisztviseld véleményének kikéréséhez olyan leirast kell benyujtani, amely részletesen

meghatarozza az adatkezelés céljat, jogalapjat, a kezelend adatok korét, és az adatkezelés egyéb
feltételeit.

25



(3) A Tarsasag hatasvizsgalatot végez, amennyiben az adatkezelés valamely — kiilondsen uj
technologidkat alkalmazd — tipusa — figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljaira, valosziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. A hatasvizsgalat célja annak felderitése, hogy az 0 adatkezelési tevékenység hogyan érinti a
személyes adatok védelmét. Kotelezo az adatvédelmi hatasvizsgalatot a Rendelet 35. cikk (3)
bekezdésében, illetve a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag altal kozzétett
jegyzékben szerepld adatkezelések, adatkezelési miiveletek esetén. A hatasvizsgalatot legalabb
haromévente feliil kell vizsgalni, sziikség esetén Ujra el kell végezni,

(4) Amennyiben a Tarsasag valamely adatkezelésének a Tarsasag vagy harmadik személy jogos
érdeke a jogalapja [Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont], abban az esetben érdekmérlegelési tesztet
kell elvégezni és ezt dokumentalni. Jogos érdek az a térvényes, kelléen pontosan megfogalmazott,
valos és fennallo, illetve elérhetd elony, amelyet a Tarsasag — vagy a harmadik személy - szarmaztat
szarmaztathat az adatkezelésbdl. Az érdekmérlegelési tesztet a Tarsasag —az Adatvédelmi tisztviseld
szakmai javaslatai szerint — végzi. Az érdekmérlegelési tesztet irasban kell elvégezni.

(5) Az érdekmérlegelési teszt tartalmat a tervezett adatkezelés fliggvényében kell meghatarozni,
azonban minden esetben tartalmaznia kell a kovetkezdket:
a) tervezett adatkezelés leirasa, személyes adatok kore

b) adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekének pontos meghatarozasa
c) érintett érdekeinek és jogainak azonositasa

d) adatkezel6 vagy harmadik fél és az érintett érdekeinek Gsszevetése

e) adatkezeléshez kapcsolddo garancidk

f) az érdekmérlegelés eredménye

(6) Az 1j adatkezelésrdl sz616 dontés tartalmazza
a) ¢érintettek korét
b) kezelt adatok korét, kiilonds tekintettel arra, hogy személyes adatok kiilonleges kategoriai
érintettek-e
c) adatkezelés céljat
d) adatkezelés jogalapjat
e) az adatok felvételének és torlésének rendjét
f) az adatok tarolasi id6tartamat
g) az adatok tarolasanak modjat
h) az adatok cimzettjeit
i) adattovabbités esetén az erre vonatkozd dontést
j) alkalmazandoak-e kiilonos biztonsagi intézkedések az adatokkal kapcsolatban

(2) Uj adatkezelés bevezetése esetén Adatvédelmi tisztviseld — érintett teriilet vezetSjével
egylittmiikddve — el6késziti az adatvédelmi tdjékoztatdt, és — hozzajarulason alapuld adatkezelés
esetén — a hozzajaruld nyilatkozat mintajat.

(3) A Titkarsagi referens gondoskodik az adatvédelmi tajékoztatd érintettek szamara torténd
elérhetove tételérdl — sziikség esetén IT szolgaltatast biztositd szervezet bevondsaval a honlapon
torténd kozzétételérol.
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(4)  Szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén jogi munkatars — adatvédelmi tisztviseld
szakmai javaslatai alapjan — megszovegezi a sziikséges szerzddéses rendelkezéseket.

(5) A végleges dokumentumok szakmai megfeleléségéért a Koordinacios Igazgatd, az
adatvédelmi megfelel0ségéért az adatvédelmi tisztviseld, az informatikai, informaciobiztonsagi
megfeleloségért pedig az IT szolgaltatast biztositd szervezet a felelOs.

(6)  Uj adatkezelési tevékenység esetén IT szolgéltatast biztosité szervezet — Ugyvezetd utasitasa
alapjan — gondoskodik a sziikséges informéciobiztonsagi intézkedések végrehajtasarol.

(7) Adatvédelmi tisztviseld az 1) adatkezelési tevékenységet bevezeti az Adatkezelési
Nyilvantartasba. Az adatkezelés megsziintetése esetén az Adatkezelési Nyilvantartasbol az egyes
adatfajtakat torolni kell.

(8) Amennyiben a kezelt adatokra a tovabbiakban nincs sziikség (az adatkezelési cél megvalosult),
jogszabalyi valtozasok miatt indokolt, illetve az adatvédelmi feliigyeleti hatosag vagy birdsag dontése
okan az adatok kezelését meg kell sziintetni. Az adatkezelés megsziintetésérél Ugyvezetd jogosult
donteni.

X1l. TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK AZ ADATKEZELES SORAN

(1) Az adatokat kezel6 munkatarsak kotelesek a megérzésre, illetve irattarozasra nem kertilo és
feleslegessé valt iratok és egyéb nyomtatvanyok, feljegyzések megsemmisitésére, amelyet — ahol
rendelkezésre all — iratmegsemmisitével kell végrehajtani. A papirvagdalék a kommunalis szemétbe
iirithetd. A kommunalis szemétbe ép vagy rekonstrualhaté formaban nem keriilhet személyes vagy
egyéb okbol nem nyilvanos adatot hordozé papir.

(2) Személyes vagy egyéb okbdl nem nyilvanos adatot tartalmaz6é dokumentum nem maradhat
drizetleniil folyoson, vagy a nyilvanossag részére nyitva allo helyen. Az irodédkat munkaidén kiviil,
illetve munkaidében a munkatarsak tavollétében kulcsra zarva kell tartani.

(3) A személyes adatokat tartalmazd iratok nem tarolhatdak nyilvanossag szamara nyitva allo
helyen, illetve ablakok mellett olyan mddon, hogy az illetéktelen személyek szaméra megismerhetové
valjon.

(4) Telefonon torténd hivatalos beszélgetést csukott ajtok mogott, mas személyek kizarasaval kell

folytatni. Harmadik személy jelenlétében csak a sajat tigyében folytathatd hivatalos
telefonbeszélgetés, ezen kiviil altalanos informacidk tovabbithatoak harmadik személy részére.

(5) Mivel a telefon nem alkalmas a telefonalé személy beazonositasara, ezért telefonon csak
altalanos informacio6 adhato at, amelyet harmadik személy egyéb nyilvanos forrasbol is megismerhet.
Azonositatlan személy csak altalanos t4jékoztatasban részesiilhet, vagy kozérdekii adatigénylés
keretében adhatok at részére adatok.

(6) Személyes adatok tovabbitasa soran az adatkezeléssel megbizott ligyintéz6 felelés azért, hogy
az adatok felfedés nélkiil (ép, lezart boritékban vagy csomagban, kiviilr6l nem olvashatdé moddon)
keriiljenek tovabbitasra cimzett részére.

(7) A Tarsasag altal tizemeltetett Briisszeli Magyar Haz teriiletén Orizetleniil hagyott, illetve
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elveszett, majd megtalalt iratokat a Tarsasag O6rzi a személyazonossagat igazolo érintett részére
torténd atadasig. Az Erintettet az irat elSkeriilésérdl a Téarsasag munkatarsa értesiti. Hatosagi
személyazonosito okiratok megtalalasa esetén azokat a rendorhatosag felé kell tovabbitani.

(8) Az adatkezelési miiveleteket gy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az a vonatkozo
jogszabalyok alkalmazasa soran biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

(9) Az adatot kezel6 személy a tudomasara jutott adatot és informacidt csak a feladatainak
ellatasara hasznalhatja fel, nem hozhatja illetéktelen személy tudomésara, nem adhat ki vezetdje
engedélye nélkiil semmilyen informaciot.

(10) Az adatot kezelé személy koteles a munkaja soran tudomasara jutott személyes adatot, iizleti
titkot, valamint a Tarsasag tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informaciot megdrizni. A
munkavallal6 ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, mely munkakorével
Osszefiiggésben jutott tudomasara, illetve ilyen adatokat személyes célokra nem hasznalhat fel. A
titoktartds nem terjed ki s kozérdekli adatokra és a kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozd
tajékoztatasi kotelezettségre.

XI1l.  ADATTOVABBITAS, ADATFELDOLGOZOK, KOZOS ADATKEZELES

(1) A Személyes adatok tovabbitasara kizarolag a jogszabalyok ¢és jelen Szabalyzat rendelkezései
szerint van lehetdség. Az adattovabbitas feltételeinek, jogalapjanak meglétét Adatkezelé minden
egyes személyes adattal Osszefiiggésben koteles vizsgalni. Amennyiben az adattovabbitasnak
nincsenek meg a feltételei, az adat nem tovabbithato.

(2) Adatfeldolgozd igénybevétele esetén az Adatkezelé altal az adatfeldolgozoval koétendo
szerzddésnek tartalmaznia kell a Rendelet 28. cikk (1)-(4) bekezdésében foglalt tartalmi elemeket:

a.) Az adatfeldolgozod megfeleld garanciakat nyujt az adatkezelés Rendelet kdvetelményeinek
valo megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és
szervezesi intézkedések végrehajtasara

b.) Az adatfeldolgozo az adatkezel6 elézetesen irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa
nélkiil tovabbi adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe. Az altalanos irdsbeli felhatalmazas
esetén az adatfeldolgozod tdjékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrdl,
amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva
lehetdséget az adatkezelének arra, hogy ezekkel a valtoztatdsokkal szemben kifogast
emeljen.

c.) Az adatfeldolgozo altal végzett adatkezelést olyan - az adatkezelés targyat, idétartamat,
jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az
adatkezel kotelezettségeit és jogait meghatarozo - szerz6désnek vagy mas jogi aktusnak
kell szabalyoznia, amely koti az adatfeldolgozot az adatkezeldvel szemben.

(3)Az adatfeldolgozoval kétendd szerzédés kiilondsen elbirja, hogy az adatfeldolgozo:

a) a személyes adatokat kizarolag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli - beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet szamara vald
tovabbitasat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora vonatkozé jogszabaly
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irja eld; ebben az esetben errdl a jogi eldirasrol az adatfeldolgozd az adatkezel6t az
adatkezelést megel6zden értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly
fontos kozérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak;

c) meghozza az adatkezelés biztonsaga érdekében sziikséges, Rendelet 32. cikkben elGirt
intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo feltételeket;

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai ¢és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorldsdhoz kapcsolodd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

f.) segiti az adatkezel6t az adatbiztonsaggal kapcsolatos, Rendelet 32-36. cikk szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozd
rendelkezésére allo informaciokat;

g.) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetéen az Adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot torol vagy visszajuttat az adatkezeldnek, és torli a meglévo
masolatokat, kivéve, ha jogszabaly a személyes adatok taroldsat irja eld;

h.) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely a jelen
Szabalyzatban foglalt kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely
lehetdvé teszi és elOsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

(4) Ha az adatfeldolgoz6 az adatkezelé nevében végzett konkrét adatkezelési tevékenységekhez
tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, szerz6dés Gtjan erre a tovabbi adatfeldolgozora
is ugyanazok az adatvédelmi kotelezettségeket kell telepiteni, mint amelyek az adatkezel$ és az
adatfeldolgozo kozott létrejott szerzOdésben szerepelnek, kiilonosen uUgy, hogy a tovabbi
adatfeldolgozonak megfelel6 garancidkat kell nyujtania a megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara, és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet
kovetelményeinek. Ha a tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t
megbizo adatfeldolgozé teljes feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozé
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

(5)Az adatfeldolgozasi szerz6désben rogziteni kell tovabba

a) az adatfeldolgozo kotelezettségét a hozza érkezé adatvédelmi targyt kérelmek
adatkezel06 részére torténd tovabbitasara vonatkozoan;
b) adatfeldolgozo kdzremiikodési kotelezettségét adatvédelmi incidens esetén

c) adatfeldolgozo egyiittmiikodési kotelezettségét hatasvizsgalat végzése soran

d) adatkezeld és az adatvédelmi tisztviseld elérhetésége, az adatvédelmi feliigyeleti
hatosag elérhetdsége).
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(6) A Titkarsagi referens az adatfeldolgozé adatait atadja Adatvédelmi tisztviseld részére, aki
felvezeti az Adatkezelési Nyilvantartasba.

(7) Az Adatkezeld fészabaly szerint nem tovabbit adatot harmadik orszagba. Amennyiben eseti
jelleggel ilyen adattovabbitasra sor keriil, az Adatkezelé kiemelt figyelmet fordit érintettek
tajékoztatasara és — sziikség esetén — hozzajarulasuk dokumentélasara.

(8) Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezel6 kozosen hatarozzak meg, k6zos
adatkezelének mindsiilnek. A kozos adatkezelok atlathatdo modon, a kozottik 1étrejott
megallapodasban hatdrozzak meg a Rendelet szerinti kotelezettségeik teljesitéséért fennallo,
kiilonosen az érintett jogainak gyakorlasaval és a Rendelet 13. és 14. cikkében emlitett informaciok
rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos feladataikkal Osszefliggd felel6sségiik megosztasat. A
megallapodasnak megfelelden tikkroznie kell a kdzos adatkezeldk érintettekkel szembeni szerepét, és
a veliik valo kapcsolatukat. A megallapodas 1ényegérol az érintettet tajékoztatni kell.

XIV. AZ ADATVEDLEMI OKTATAS

(1) Az adatvédelmi oktatas célja, hogy biztositsa, hogy munkavallalok és egyéb jogviszonyban
foglalkozatott, személyes adatok kezelését végzo személyek az adatkezelés soran a jogszabalyokat és
jelen Szabalyzatot maradéktalanul betartsak.

(2) Adatvédelmi tisztviselé6 — a munkatarsak adatvédelmi tudatossaganak felmérését kovetden
— dont a sziikséges oktatasrol.

(3) Az Adatvédelmi tisztviselo évente egy alkalommal oktatast tart az adatvédelmi tudatossag
emelése érdekében, melyen kotelesek részt venni a Tarsasag adatok kezelésében résztvevd
munkatarsai.
(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 rendkiviili oktatast tarthat az alabbi esetekben:

a) adatvédelmi incidens megtorténte

b) NAIH eljaras Adatkezelével szemben

c) adatvédelmi birsag kiszabasa olyan szervezettel szemben, ami a Tarsasaggal azonos

tevékenységi korben miikodik

(5)  Oktatas tarthato €l6szoban, irasbeli oktatasi anyag atadasaval vagy on-line eldadas formajaban.
Az Adatvédelmi tisztviseld az oktatasrdl jegyzOkonyvet készit.

(6) Az oktatas megszervezése az Adatvédelmi tisztviselé és a Koordinacidés Igazgatd
kotelezettsége.
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XV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabélyzat megallapitasara és modositasara a Tarsasag Ugyvezetdje jogosult.
2.  Intézkedések a Szabalyzat megismertetése vonatkozasaban

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaldjaval,
kozremiikodojével (foglalkoztatottjaval), azzal, hogy a foglalkoztatasra/ munkavégzésre iranyuld
szerzddésekben eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalo, kézremiikodo
(egyéb foglalkoztatott) Iényeges munkakori kotelezettsége.
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